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1. INTRODUCCION

Con fundamento en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y a lo dispuesto en el
Programa Nacional de Rendicién de Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupcion
2008-2012, se establece que en el ejercicio de la funcién publica, los servidores publicos
deben apegarse a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia con el propoésito de consolidar una administracion ética, eficaz, transparente,

responsable, mediante la adopcion de cédigos de ética y de conducta.

Derivado de lo anterior y conforme a lo establecido en los “Lineamientos generales para
el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 6 de marzo
de 2012, se elaboré el presente documento denominado “Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica de CAPUFE”, con el propdsito de fortalecer la
cultura de ética e integridad, mediante la implementacion de acciones preventivas que
garanticen el adecuado ejercicio del servicio publico, asi como la adopcién de valores y

principios que guien y orienten el actuar de los servidores publicos de este Organismo.
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11.OBJETIVO

Establecer las bases para la organizacion y el funcionamiento del Comité de Etica de
Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos, como un Organo
colegiado de consulta y asesoria especializada que contribuya en la emision,
actualizacion, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta de este Organismo y

del Cédigo de Etica de los servidores publicos de la Administracion Publica Federal.

ALCANCE: Aplica a todos los servidores publicos de CAPUFE.
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I111. DEFINICIONES

— CAPUFE y/u Organismo: Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios
Conexos.

— Cdbdigo de Conducta: El instrumento emitido por el Director General de CAPUFE
para orientar la actuacion de los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos 0 comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y
gue deriven de las funciones y actividades propias del Organismo.

- Codigo de Etica: El Codigo de Etica de los servidores publicos de la
Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
31 de julio de 2002.

— Comité o Comité de Etica: El Organo de consulta y asesoria especializada para
contribuir en la emision, actualizacion, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de
Conducta.

— Ley: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

— Sindicato: Sindicato Nacional de los Trabajadores de Caminos y Puentes
Federales de Ingresos y Servicios Conexos.

— Unidad: La Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacion Internacional de
la Secretaria de la Funcion Publica.




\’/ MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL

caminos y puentes COMITE DE ETICA DE CAPUFE
tederales

1IV.  FUNDAMENTO LEGAL

= Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13-03-2002.

» Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01-04-1970.

= Estatuto Orgénico de CAPUFE.
D.O.F. 22-07-2011.

= Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el
desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones.
D.O.F. 06-03-2012.

= Contrato Colectivo de Trabajo. Vigente.

= Codigo de Conducta de CAPUFE.
12-12-2011.
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V. INTEGRACION DEL COMITE

CARGO DERECHO RESPONSABLE

_ Director de Administracion y
Presidente Voz y voto Finanzas

Gerente de Seguimiento y
Supervisién

Con derecho voz

Secretario Ejecutivo .
pero sin voto

Director de Operacién

Director de Infraestructura
Carretera

Coordinador de Desarrollo,
Andlisis Estadistico y Politica
Tarifaria

Miembros Electos Voz y voto Coordinador de Planeacién,

Evaluaciéon e Informacion
Institucional

Coordinador de Comunicacion
Social

Coordinador de Delegaciones

Director Juridico

con d H Titular del Organo Interno de
ASESOres on derecho a voz Control

pero sin voto _ .
Subdirector de Capital Humano y
Desarrollo Organizacional

Persona fisica o servidor publico
) Con derecho a voz con conocimiento en la materia
Invitado pero sin voto del tema o asunto a tratar
cuando asi se requiera.
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VI. DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

PRESIDENTE

1.

2.

3.

Instruir al Secretario Ejecutivo para que convoque a las sesiones del Comité.
Presidir las sesiones del Comité.

Designar a su Suplente y al Secretario Ejecutivo en el Comité de Etica de CAPUFE.

SECRETARIO EJECUTIVO

1.

Preparar el orden del dia de los asuntos a tratar en las sesiones e integrar la
documentacion requerida para la realizacion de las mismas, asi como levantar y
suscribir las actas y/o informes correspondientes y recabar la firma de los asistentes
a la sesion.

Convocar, por instrucciones del Presidente, a la celebracién de sesiones ordinarias y
extraordinarias segun sea el caso.

Dar seguimiento a los acuerdos.
Llevar las actas y el registro de los acuerdos tomados en las sesiones.

Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias del Comité para su aprobacion
en la dltima sesion de cada afio.

Informar a la Unidad y al Organo Interno de Control de CAPUFE, de los resultados de
la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Codigo de
Conducta, en un plazo no mayor de veinte dias habiles contados a partir de la
conclusion de la evaluacion respectiva.

MIEMBROS ELECTOS

1.

Recibir y canalizar los asuntos relacionados con acciones que propicien el
mejoramiento y desarrollo laboral dentro del Organismo.
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2. Proponer y sugerir comentarios que enriquezcan el Cédigo de Conducta de CAPUFE.

3. Participar y proponer acciones que propicien la observancia de los principios y
valores de los servidores publicos del Organismo.

ASESORES

1. Proporcionar orientacion relacionada con los asuntos que se traten en las sesiones
del Comité de acuerdo con las facultades que tengan conferidas en el ambito de su
competencia.

2. El representante del Organo Interno de Control, proporcionara de manera fundada y
motivada la orientacion, opinidbn y comentarios sobre la aplicacion de normatividad y
criterios, que en su caso resulte aplicable en los temas tratados por el Comité.

INVITADOS

1. Aportar comentarios u opiniones con base en la experiencia y conocimientos sobre
los temas o asuntos a tratar en el Comité.
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10.

11.

VII. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE
Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento.

Fungir como oOrgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados
con la emision, aplicacion y cumplimiento del Codigo de Conducta.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo y calendario de sesiones.

Participar en la emision del Codigo de Conducta, mediante la elaboracion del
proyecto respectivo, asi como contribuir en la aplicacion y cumplimiento del mismo.

Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y el método que
se seguir4 para evaluar anualmente los resultados obtenidos, asi como difundir
dichos resultados en la pagina Web de CAPUFE.

Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Codigo de Conducta, las
cuales consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del
conocimiento del servidor publico y de su superior jerarquico.

Establecer el mecanismo de comunicacion que facilite el cumplimiento de sus
funciones.

Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Etica y en el Codigo de Conducta vy,
en su caso, recomendar a los servidores publicos del Organismo, el apego a los
mismos.

Comunicar al Organo Interno de Control de CAPUFE, sobre las conductas de los
servidores publicos, que conozca con motivo de sus funciones y que puedan
constituir responsabilidad administrativa en los términos de la Ley de la materia.

Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

Contribuir a mejorar el clima laboral en el Organismo, mediante el diagnéstico,
atencion y seguimiento de los casos de hostigamiento y acoso sexual a través de un
Subcomité de apoyo el cual se encargara ademéas de la recepcion de quejas y
asesoramiento en esta materia.
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VIIl. DE LA OPERACION DEL COMITE
1. Los Miembros Electos seran elegidos anualmente.

2. Los miembros propietarios, podran designar mediante escrito a sus suplentes con los
mismos derechos, los cuales deberan tener un nivel jerarquico inmediato inferior.

3. Los servidores publicos que sean propuestos para integrar el Comité de Etica, en su
calidad de propietarios o suplentes, deberan en todo momento observar en el
desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones los principios y valores contenidos
en el Codigo de Etica y en el Codigo de Conducta.

4. En ausencia del Presidente del Comité de Etica o su suplente, las reuniones no
podréan llevarse a cabo.

5. Las decisiones y acuerdos del Comité de Etica se tomaran de manera colegiada por
el 50% mas uno de los integrantes con derecho a voz y voto.

6. En cada reunion se levantara un acta que debera ser firmada por los integrantes del
Comité de Etica, sefialando el sentido del acuerdo tomado por los integrantes con
derecho a voz y voto, asi como los comentarios y sugerencias del Organo Interno de
Control de CAPUFE.

7. Los invitados que asistan para orientar o aclarar la informacién de los asuntos a
tratar, deberan firmar el acta de la reunion como constancia de su participacion.

8. El Comité de Etica, para cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos
humanos, materiales y financieros con los que cuenta CAPUFE, por lo que su
funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

9. En la realizacion de las evaluaciones respecto del cumplimiento del Codigo de
Conducta, el Comité de Etica podra promover, en su caso, la participacion de los
sectores social y privado, asi como de los gobiernos estatales y municipales, a través
de la aplicacibn de encuestas o de la solicitud de propuestas, entre otros
mecanismos.

10.El Comité debera instruir la publicacién del Codigo de Conducta en la pagina Web del
Organismo, asi como remitir una copia del mismo a la Unidad, para efectos de su
registro y difusion.
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